附件：
2017年度教育部人文社会科学研究专项任务项目
（工程科技人才培养研究）招标指南
1. 面向经济发展新形势的新型工程科技人才培养战略研究
动态追踪和量化分析第三次工业革命以来主要发达国家（美、英、德、法、日、俄罗斯）工科设置专业的变化趋势，结合“中国制造2025”、“互联网+”、网络强国等战略背景，针对我国战略性新兴产业发展对工程科技人才提出的新要求和新特征，探索和总结我国新型工科建设和传统工科改造升级的学科专业新结构和新趋势，为教育部门和各类高等学校制定和探索新型工科人才培养发展战略提出相关政策建议。
2. 行业特色型高校工程教育改革实践与政策研究
行业特色型高校是指高等教育管理体制改革前隶属于国务院某个部委，具有显著行业办学特色与突出学科群优势的教学研究型大学。在新工业革命趋势和中国制造2025战略背景下，行业特色型高校在工程实践型技术人才培养、科教融合、产学合作教育方面也急需进行变革和发展。因此，有必要对我国行业特色型高校工程教育改革实践和变革方向进行深入研究，并提出相关政策建议。
3. 面向工程技术人才的创新创业教育模式研究
创新创业是推动时代进步的最强动力。伴随全球创新范式的重大变化，高等学校在科技创新中的定位也正在发生重大变革，即逐渐从科技供应者（创新1.0）、产学研合作模式（创新2.0）向创新创业中心转变。因此，有必要探索和推动面向工程技术人才的创新创业教育模式，培养和开发工程技术人才的创造力和创业力，并就创新创业课程体系建设、产教融合、可实现路径等方面提出针对性对策建议。
4. 工程应用导向的工程专业学位研究生培养模式改革
工程专业学位是与工程领域任职资格相联系的专业性学位。工程类专业学位研究生培养模式应当在教学理念、课程设置、培养过程、质量标准和师资队伍建设等方面均应与传统学术型研究生存在显著差异并形成特色。因此，应深入探索我国高校专业学位研究生教育培养模式改革的新方向，并提出相关政策建议。
5. 面向“一带一路”的工程人才国际化能力培养体系研究
“一带一路”作为中国首倡、高层推动的国家战略，对我国现代化建设具有深远的战略意义。请根据“一带一路”规划战略要求，深入研究和构建工程人才的国际化能力培养体系，与“一带一路”国家和地区加强产学研合作，实现工程人才与技术的“走出去”和“引进来”，并就支撑“一带一路”经济合作与发展等提出相关政策建议。
6. 我国校企合作教育模式的最佳实践与政策研究
校企合作教育是有效提升工程科技人才创新实践能力的重要方式和手段。在全面落实卓越工程师计划中，如何调动企业积极性深度参与到高校工程人才的培养是卓越工程师计划能否顺利实施的关键。本选题旨在探究校企合作教育的主要模式和内在机理，总结卓越工程师计划实施过程中校企合作教育的最佳实践及可推广案例，制定针对性的激励政策，推动校企育人深度融合，这对于落实卓越工程师计划和开展校企联合育人具有重要理论意义和实践价值。

7. 工程教育师资队伍建设研究

高水平的师资队伍是办好学校最基本和最重要的条件，工程教育具有创新性和实践性，对师资队伍有更高的要求。本选题应聚焦于提升工科教师的教学能力、工程实践能力和国际交流能力，建立适合工程专业人才培养需要、科学合理的工科教师评价标准，以及促进工科教师专业发展的激励机制、支持机制等方面。项目设计应注重对我国各类型高校工程教育师资队伍现状深入调研，总结师资队伍建设的成功经验，认真分析存在的问题，提出有针对性和具体的政策建议。
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